
序号 用人单位 岗位名称 招聘人数 姓 名 身份证号码 面试得分（初面） 面试得分（终面） 排 名 备 注

1 成都新都投资集团有限公司 综合行政部副部长 1 肖  翔 511602********7297 71.3 68 1 终面成绩低于70分，不予进入
下一环节。2 成都新都投资集团有限公司 综合行政部副部长 1 霍  彪 140107********391X 72.7 66.4 2

3 成都新都投资集团有限公司 综合行政部副部长 1 黄  科 513822********1115 65.0 — —
初面成绩低于70分，不予进入下一
环节。

1 成都城北控股集团有限公司 财务融资部副部长 1 李蒙琴 500227********182X 75.3 74.8 1

2 成都城北控股集团有限公司 财务融资部副部长 1 李精华 513030********7612 73.7 70.8 2

3 成都城北控股集团有限公司 财务融资部副部长 1 马  兰 510704********424X 65.7 — —
初面成绩低于70分，不予进入下一
环节。

1 成都馫都文化旅游投资有限公司 党群综合部副部长 1 李丽萍 511024********1307 70.7 75.2 1

2 成都馫都文化旅游投资有限公司 党群综合部副部长 1 张  丹 510682********0029 75.3 73.8 2

3 成都馫都文化旅游投资有限公司 党群综合部副部长 1 刘真娇 510681********0641 74.0 — — 未参加

4 成都馫都文化旅游投资有限公司 党群综合部副部长 1 李兰英 362424********2527 64.0 — —
初面成绩低于70分，不予进入下一
环节。

5 成都馫都文化旅游投资有限公司 党群综合部副部长 1 刘怀超 371323********6518 — — — 未参加

1 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 胡嘉宇 510124********0013 74.3 88.2 1

2 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 王梦吉 513125********041X 75.0 70.5 2

3 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 唐  磊 513922********1632 67.0 — —

初面成绩低于70分，不予进入
下一环节。

4 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 杨  阳 510184********8276 65.7 — —

5 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 范爱军 622623********2619 64.0 — —

6 成都新都焕新慧城商贸有限公司 投资发展部部长 1 杨  超 510125********0048 — — — 未参加

1 成都馫都文化旅游投资有限公司 项目管理部副部长 1 杨  洋 510107********0518 75.3 78.5 1

2 成都馫都文化旅游投资有限公司 项目管理部副部长 1 李硕果 500112********3275 73.7 76.8 2

3 成都馫都文化旅游投资有限公司 项目管理部副部长 1 曾建超 513902********9050 71.3 70 3

4 成都馫都文化旅游投资有限公司 项目管理部副部长 1 刘汉青 511322********710X — — — 未参加
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1 成都馫都文化旅游投资有限公司 市场营销部副部长 1 胡  洁 510113********5649 73.7 62.2 1
终面成绩低于70分，不予进入下一
环节。

2 成都馫都文化旅游投资有限公司 市场营销部副部长 1 龚  宇 511323********0013 75.3 61.3 2
终面成绩低于70分，不予进入下一
环节。

3 成都馫都文化旅游投资有限公司 市场营销部副部长 1 刘  宇 640202********1037 66.3 — — 初面成绩低于70分，不予进入
下一环节。4 成都馫都文化旅游投资有限公司 市场营销部副部长 1 邓  爽 510112********1815 64.3 — —

1 成都市颐康居健康养老服务有限公司 市场管理部副部长 1 张江涛 511621********7916 74.3 74.5 1

2 成都市颐康居健康养老服务有限公司 市场管理部副部长 1 周宥达 513902********3697 65.3 — — 初面成绩低于70分，不予进入
下一环节。3 成都市颐康居健康养老服务有限公司 市场管理部副部长 1 白政国 510722********3319 64.0 — —


